Проект «Качество дошкольного образования»

Цель: Создать условия для обеспечения уровня и качества подготовки выпускников МБДОУ требованиям ФГОС ДО для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования и обеспечения объективной оценки соответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС.

Задачи:

1. Создать систему методического и дидактического обеспечения образовательного процесса;

2. Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательного процесса.
Сроки комплексной реализации проекта соответственны срокам реализации Программы развития (2020-2025 гг.)
	№
	Мероприятия проекта
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Финансирование
	Ответственные

	1. 
	Комплексная оценка актуального состояния образовательного процесса в ДОУ, экспертиза качества образовательного процесса в ДОУ
	Проблемно – ориентированный анализ качества образовательной услуги
	2020-2021 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	2. 
	Обновление образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО, запросами семей воспитанников, актуального состояния образовательного процесса
	Образовательная программа дошкольного образования
	2020-2021 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	3. 
	Разработка системы мониторинга качества образовательного процесса в ДОУ.
Подготовка нормативно – правового и методико-диагностического обеспечения мониторингового исследования
	Система комплексного мониторингового исследования
	2020-2021 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	4. 
	Введение и реализация ФГОС ДО
	Создание плана управленческой деятельности по внедрению и реализации ФГОС («дорожная карта»)
	2020-2021 гг.
	Бюджетное финансирование
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	5. 
	Разработка системы планирования (перспективного, календарного) в соответствии с реализуемой программой
	Система планирования
	2020-2021 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	6. 
	Разработка комплексно – тематического плана психологопедагогической работы с детьми дошкольного возраста на основе использования инновационных педагогических технологий
	Система комплексно – тематического планирования на основе использования инновационных педагогических технологий
	2020-2021 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	7. 
	Разработка системы (плана) взаимодействия педагогов, родителей, медицинского персонала, специалистов по направлениям развития воспитанников
	Система взаимодействия
	2020-2021 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	8. 
	Информация образовательного процесса в ДОУ:
· обновление компьютерной техники (приобретение компьютерной и офисной техники);
· создание электронных документов в образовании (планирование, диагностика, отчеты, портфолио детей и педагогов и др.) систематизация и хранение исследовательских и проектных работ;
· активизация работы сайта
	Создание информационной модели управления качеством дошкольного образования
	2020-2021 гг.
	Бюджетное финансирование
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ


Проект «Ребёнок»

Цель: Создать единое образовательное пространство, стимулирующее физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребёнка, обеспечивающее индивидуальную поддержку детей, детей с высоким уровнем интереса и самореализации в разных видах деятельности за счёт внедрения современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

Задачи:

1. Сохранение самоценности дошкольного детства, обеспечение благополучия ребёнка, его комфортного пребывания в ДОУ.

2. Стимулирование физического, интеллектуального и личностного развития ребенка, успешное усвоение выпускниками ДОУ основной образовательной программы дошкольного образования.

3. Обеспечение индивидуальной поддержки детям с ОВЗ, детям с высоким уровнем интереса и самореализации в разных видах деятельности.

4. Внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

Сроки комплексной реализации проекта соответственны срокам реализации Программы развития (2020-2025 гг.)

	№
	Мероприятия проекта
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Финансирование
	Ответственные

	1. 
	Корректировка содержания основной образовательной программы с учетом ФГОС
	Новый качественный уровень основной образовательной программы учреждения
	на 01.09. ежегодно
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	2. 
	Разработка программы мониторинга качества образовательного процесса.
Подготовка нормативно-правового и методического обеспечения мониторингового исследования
	Программа комплексного мониторингового исследования
	2020-2021 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	3. 
	Мониторинг потребности заинтересованного населения в новых формах дошкольного образования (анкетирование, опрос)
	Статистические данные
	на 01.06. ежегодно
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	4. 
	Совершенствование предметно-развивающей среды с учётом поддержки детей с ОВЗ и детей с высоким уровнем интереса:
· оборудование групповых помещений и кабинетов специалистов развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми, развивающей направленности;
· пополнение программно-методического, дидактического и диагностического сопровождения образовательной программы
	Образовательное пространство, соответствующее требованиям СанПина, программе ДО ФГОС, возрастным и индивидуальным особенностям детей
	2020-2025 гг.
	Без финансирования + Бюджетное финансирование
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	5. 
	Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования в практике работы современных технологий дошкольного образования:
· курсовая подготовка;
· участие в работе объединений педагогов разного уровня;
· транслирование опыта работы через участие в конкурсах профессионального мастерства, в научно-практических конференциях, публикацию в СМИ, проектную деятельность
	Высокий профессиональный уровень педагогического коллектива, готовность к работе в инновационном режиме
	2020-2025 гг.
	Без финансирования + Бюджетное финансирование
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	6. 
	Информатизация образовательного процесса:
· обновление компьютерной техники и мультимедийного оборудования;
· включение ИКТ в образовательный процесс;
· совершенствование работы сайта
	Активное использование ИКТ в рамках образовательного процесса
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	7. 
	Создание условий для физического развития с учётом поддержки детей с ОВЗ и детей с высоким уровнем интереса:
· занятия физической культурой,
· спортивные праздники,
· досуги,
· тематические беседы,
· дни здоровья,
· интегрированные занятия
	Совершенствуется двигательная активность, повышается сопротивляемость и защитные свойства организма.
Сформирована потребность в физическом совершенствовании, воспитана привычка здорового образа жизни
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	8. 
	Создание условий для познавательного развития с учётом поддержки детей с ОВЗ и детей с высоким уровнем интереса:
· тематические беседы, занятия,
· экскурсии в школу,
· посещение уроков в школе,
· посещение библиотеки
	Совершенствуются познавательные процессы. Сформирована готовность к обучению в школе. Предупреждение возможных трудностей в процессе школьного обучения (подготовка к обучению грамоте).
Развиты качества:
· самостоятельность,
· инициативность,
· любознательность,
· творческое воображение,
· умение планировать поисково-исследовательскую деятельность
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	9. 
	Создание условий для речевого развития с учётом поддержки детей с ОВЗ и детей с высоким уровнем интереса:
· чтение художественной литературы,
· составление рассказов,
· театрализованная деятельность,
· сюжетно-ролевые игры,
· занятия по развитию речи,
· занятия по подготовке к грамоте,

· интегрированные занятия
	Обогащается словарь ребенка.
Развиты:
· связная речь,
· грамматический стой речи.
Сформированы:
· фонематический слух,
· звуковая аналитико-синтетическая деятельность.
Развито:

· умение владеть речью как средством общения и культуры
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	10. 
	Создание условий для социально-коммуникативного развития с учётом поддержки детей с ОВЗ и детей с высоким уровнем интереса:
· тематические беседы,
· сюжетно-ролевые игры,
· чтение художественной литературы,
· театрализованная деятельность
	Развито положительное отношение ребенка к себе и другим людям, коммуникативная, социальная, бытовая, гражданская компетенции. Проявления самостоятельности, целенаправленности, саморегуляции собственных действий
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	11. 
	Создание условий для художественно-эстетического развития с учётом поддержки детей с ОВЗ и детей с высоким уровнем интереса:
· тематические беседы,
· продуктивная деятельность: лепка, аппликация, рисование,
· чтение художественной литературы,
· музыкальные занятия
	Воспитанники различают виды изобразительного искусства: живопись, графика, скульптура, декоративно-прикладное и народное искусство.
Умеют выполнять танцевальные движения.
Определяют общее настроение, характер музыкального произведения.
Сформировано эстетическое отношение к окружающему миру.
Развито умение реализовывать самостоятельное творчество
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ


Проект «Кадры»

Цель: Обеспечить постоянный рост профессиональной компетентности педагогов ДОО через стимулирование педагогов к повышению качества работы, введение «эффективного контракта».
Задачи:
1. Разработать системный подход к организации непрерывного образования специалистов (горизонтальное и вертикальное), обеспечить необходимую поддержку в популяризации своего опыта работы, в процедуре аттестации на квалификационную категорию.
2. Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении путем формирования механизма экспертизы инновационной деятельности.
Сроки комплексной реализации проекта соответственны срокам реализации Программы развития (2020-2025 гг.)

	№
	Мероприятия проекта
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Финансирование
	Ответственные

	1. 
	Изучение качества профессиональной деятельности педагогов
	Совершенствование работы педагогического персонала
	ежегодно
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	2. 
	Разработка диагностических карт профессионального мастерства и определение личных потребностей сотрудников в проведении самообразования
	Рост профессионального мастерства педагогов
	ежегодно
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	3. 
	Обучение молодых педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми (технологии проектирования, информационные технологии, коммуникативные технологии)
	Реализация программы наставничества в ДОУ
	ежегодно
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	4. 
	Организация наставничества для профессионального становления молодых специалистов
	Реализация программы наставничества в ДОУ
	ежегодно
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	5. 
	Подготовка и сопровождение аттестации педагогических работников
	Рост профессионального мастерства педагогов
	ежегодно
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	6. 
	Повышение престижа профессии педагога
Участие педагогов городских и республиканских международных мероприятиях и конкурсах.
Материальное стимулирование педагогов в зависимости от качества и результатов их педагогической деятельности
	Повышение престижа профессии педагога
	2020-2025 гг.
	Бюджетное финансирование
	Старший воспитатель


Проект «Родители»

Цель: Повышение медико-психолого-педагогической компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей в процессе вовлечения родителей в образовательную деятельность, в управление качеством образования детей через общественно – государственные формы управления.
Задачи:
1. Создавать необходимые условия для развития взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности ребёнка.
2. Вовлекать семьи воспитанников в образовательный процесс МБДОУ 
3. Организовать подготовку педагогических кадров по вопросам взаимодействия детского сада с семьями дошкольников.
Сроки комплексной реализации проекта соответственны срокам реализации Программы развития (2020-2025 гг.)

	№
	Мероприятия проекта
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Финансирование
	Ответственные

	1. 
	Разработка и реализация направлений по обучению педагогов и специалистов по сотрудничеству с родителями
	Установление контакта с родительской общественностью. План работы с родителями
	2020-2025 гг. (ежегодно)
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	2. 
	Обучение воспитателей новым техникам общения с родителями:
· Семинар-практикум
· Консультации
· Круглый стол
	Повышение компетентности педагогических кадров в соответствии с последними достижениями педагогической науки и практики
	2020-2025 гг. (ежегодно)
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	3. 
	Оформление информационных стендов для родителей в вестибюлях и группах ДОУ: «Для вас, родители»
	Информированность родителей о работе МБДОУ
	2020-2025 гг. (информация постоянно меняется)
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	4. 
	Организовать совместные мероприятия с родителями:
· экскурсии выходного дня,

· спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья»,
· «Спортивная мама - спортивный Я»,

· дни Здоровья
	Укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи
	2020-2025 гг. (ежегодно)
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	5. 
	Обучение на курсах повышения квалификации
	Повышение компетентности педагогических кадров
	2020-2025 гг. (по графику)
	Бюджетное финансирование
	Заведующая,

старший воспитатель

	6. 
	Обновление информации на сайте учреждения
	Информированность родителей о работе ДОУ
	2020-2025 гг. (информация постоянно меняется)
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	7. 
	Проведение анализа работы с родителями с помощью анкетирования
	Корректировка и планирование дальнейшей работы
	2020-2025 гг. (ежегодно)
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	8. 
	Расширить участие ДОУ в городских мероприятиях: привлечение родителей с детьми к участию в фестивалях, выставках, конкурсах
	Активизация родительской позиции
	2020-2025 гг. (ежегодно)
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель


Проект «Здоровье»

Цель: Совершенствовать систему здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДОУ с учётом индивидуальных особенностей дошкольников.

Задачи:

1. Создание условий для осуществления в детском саду пропаганды здорового образа жизни среди воспитанников и их родителей.

2. Организовать подготовку педагогических кадров по вопросам оздоровления воспитанников.
Сроки комплексной реализации проекта соответственны срокам реализации Программы развития (2020-2025 гг.)

	№
	Мероприятия проекта
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Финансирование
	Ответственные

	1. 
	Разработка и реализация направлений по обучению педагогов и специалистов по оздоровлению детей
	План обучающего семинара
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	2. 
	Обучение воспитателей здоровьесберегающим технологиям (семинары, круглые столы, показ и просмотр совместной деятельности с детьми, обмен опытом с педагогами района)
	Все педагоги обучены здоровьесберегающим технологиям и применяют их в работе
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	3. 
	Обучение воспитателей здоровьесберегающим технологиям (семинары, круглые столы, показ и просмотр совместной деятельности с детьми, обмен опытом с педагогами района)
	Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье.
Систематическое обновление предоставляемого материала.

Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	4. 
	Обучение на курсах повышения квалификации
	Повышение специалистами и педагогами своего профессионального уровня
	2020-2025 гг.
	Бюджетное финансирование
	Старший воспитатель

	5. 
	Сопровождение страничек на сайте учреждения:
- Оздоровительная деятельность ДОУ, - Физкульт, УРА!
	Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	6. 
	Консультация: «Организация физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО»
	Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	7. 
	Педсоветы:
«Безопасность и здоровье наших детей»
«Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей дошкольного возраста через оптимизацию двигательного режима»
«Обеспечение здоровья и здорового образа жизни – важнейшее направление деятельности педагогического коллектива»
	Презентация опыта педагогов по проблемам дошкольного воспитания и оздоровления
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	8. 
	Привлечение к работе специалистов учреждений здравоохранения (заключение договоров о сотрудничестве, разработка и реализация совместных планов)
	Понижение заболеваемости. Повышение медико-психолого-педагогической компетентности родителей в вопросах охраны здоровья
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	9. 
	Разработка и реализация проектов здоровьесберегающей и здоровьеформирующей направленности
	Рабочие планы
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Старший воспитатель


Проект «Безопасность»

Цель: Обеспечение безопасности воспитанников и сотрудников в ДОУ, безопасное функционирование МБДОУ.

Задачи:

1. Создавать условия для безопасности жизнедеятельности воспитанников.

2. Формировать у детей представления об опасных и вредных факторах, чрезвычайных ситуациях и воспитание навыков адекватного поведения в различных неординарных ситуациях.

3. Создавать безопасные условия труда для сотрудников ДОУ.
Сроки комплексной реализации проекта соответственны срокам реализации Программы развития (2020-2025 гг.)

	№
	Мероприятия проекта
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Финансирование
	Ответственные

	1. 
	Основные направления деятельности ДОУ по обеспечению безопасности в ДОУ: (Антитеррористическая безопасность, гражданская безопасность и ЧС, пожарная безопасность, профилактика ДДТТ)
	Правильное ведение документации
	2020-2022 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	2. 
	Проведение текущей корректировки документации по безопасности в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации в сфере ГО ЧС, ПБ, ПДДТТ, поручений вышестоящих организаций
	Все мероприятия проведены в срок
	постоянно
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	3. 
	Регулярное осуществление проверки помещений здания на отсутствие опасности перед началом работы и перед каждым проведением массовых мероприятий на территории ДОУ
	Все мероприятия проведены в срок
	постоянно
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	4. 
	- Корректировка схемы оповещения сотрудников и порядка ее выполнения, доведение до соответствующих сотрудников ДОУ;
- Проведение регулярного инструктажа сотрудников по повышению антитеррористической безопасности в МБДОУ и правилам поведения в случае возникновения различных ЧС
	Все сотрудники прошли инструктаж Наличие схемы оповещения
	постоянно
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	5. 
	Проведение с работниками ДОУ учебных эвакуационных мероприятий с целью обучения алгоритму действий при пожаре, теракте, ЧС
	Проведены эвакуационные мероприятия, Сформированы навыки правильных действий при пожаре, теракте, ЧС
	2 раза в год
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	6. 
	- Разработка памяток, рекомендаций по действиям сотрудников и воспитанников при возникновении ЧС;
- Корректировка поэтажной схемы эвакуации сотрудников и воспитанников ДОУ в случае ЧС
	Разработаны памятки по действиям сотрудников и воспитанников при возникновении ЧС; Наличие схемы эвакуации сотрудников и детей
	2 раза в год
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	7. 
	Проведение поверки первичных средств пожаротушения, имеющихся в ДОУ
	Наличие средств пожаротушения
	2 раза в год
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	8. 
	Проведение обучающих мероприятий с детьми по правилам дорожного движения, безопасной жизнедеятельности, противопожарной безопасности
	Сформированность у воспитанников навыков и положительных привычек безопасного поведения
	ежегодно
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	9. 
	- Изучение с сотрудниками нормативно-правовых документов, локальных актов, приказов по учреждению, инструкций по технике безопасности, должностных инструкций.
- Обеспечение контроля за исполнением данных инструкций
	Выполнение должностных инструкций
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	10. 
	Проведение родительского всеобуча и проектной деятельности в соответствии с реализацией раздела программы по ОБЖ
	Повысилась родительская компетентность
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	11. 
	Обеспечение безопасности игрового и спортивного оборудования детской площадки
	Безопасность детской площадки
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	12. 
	Разработка паспорта «Дорожной безопасности»
	Наличие паспорта
	2020-2021 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	13. 
	Разработка плана мероприятий по профилактике несчастных случаев с воспитанниками ДОУ
	План мероприятий
	2020-2021 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель


Проект «Развитие инфраструктуры ДОУ»

Цель: Обеспечение формирования развивающей предметно – пространственной среды и материально-технической базы МБДОУ. 
Задачи:
1. Обеспечивать рациональное использование бюджетных средств для формирования развивающей предметно – пространственной среды и материально-технической базы ДОУ.

2. Создавать условия для приведения здания и прилегающей к нему территории детского сада в соответствие санитарно-гигиеническим нормам и требованиям безопасности.
Сроки комплексной реализации проекта соответственны срокам реализации Программы развития (2020-2025 гг.)

	№
	Мероприятия проекта
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Финансирование
	Ответственные

	1. 
	Капитальный/косметический ремонт здания
	Улучшение состояния здания
	2020-2025 гг.
	Бюджетное финансирование
	Заведующая,

старший воспитатель

	2. 
	Приобретение игрушек и развивающих пособий
	Улучшение предметно-пространственной образовательной среды
	2020-2025 гг.
	Бюджетное финансирование
	Заведующая,

старший воспитатель

	3. 
	Приобретение моющих средств
	Улучшение качества условий пребывания детей
	2020-2025 гг.
	Бюджетное финансирование
	Заведующая,

старший воспитатель

	4. 
	Пополнение физкультурных атрибутов
	Улучшение обеспечения воспитательно-образовательного процесса
	2020-2025 гг.
	Бюджетное финансирование
	Заведующая,

старший воспитатель

	5. 
	Приобретение музыкальных инструментов и костюмов
	Улучшение обеспечения воспитательно-образовательного процесса
	2020-2025 гг.
	Бюджетное финансирование
	Заведующая,

старший воспитатель

	6. 
	Приобретение канцтоваров
	Улучшение обеспечения воспитательно-образовательного процесса
	2020-2025 гг.
	Бюджетное финансирование
	Заведующая,

старший воспитатель

	7. 
	Информационные системы
	Повышение рейтинга
	2020-2025 гг.
	Бюджетное финансирование
	Заведующая,

старший воспитатель


Проект «Управление»

Цель: Модернизировать систему управления ОО в условиях внедрения ФГОС, обеспечить развитие системы самооценки качества образования и эффективности работы в сочетании с информационной открытостью.

Задачи:
1. Развитие государственно-общественного управления в МБДОУ.
2. Обеспечение открытости деятельности МБДОУ для всех заинтересованных общественных организаций, структур.
3. Внедрение процесса информатизации в образовательную деятельность МБДОУ. Создание условий для открытости МБДОУ в информационном пространстве.
4. Совершенствовать процесс взаимодействия между участниками образовательного процесса, родителями и социумом через развитие социальных связей МБДОУ с социальными партнерами района, города.
5. Формировать положительный имидж МБДОУ.
Сроки комплексной реализации проекта соответственны срокам реализации Программы развития (2020-2025 гг.)

	№
	Мероприятия проекта
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Финансирование
	Ответственные

	1. 
	Мониторинг эффективности функционирования управляющей системы ДОУ
	Статистические данные
	в течение отчетного периода
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	2. 
	Подготовка нормативно-правового обеспечения деятельности дошкольного образовательного учреждения (внесение изменений в уставные документы, разработка локальных актов, форм финансово-экономической отчетности)
	Документация ДОУ
	в течение отчетного периода
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ

	3. 
	- расширение участия государственно-общественных форм в управлении учреждения;
- разработка нормативного сопровождения перехода учреждения на новую систему оплаты труда работников бюджетной сферы;
- участие в разработке и реализации социальных и педагогических проектов
	Эффективно действующая стабильная система управления учреждением
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая

	4. 
	- организация работы методических объединений (объединения педагогов, где решаются проблемы, возникающие в области дошкольного образования;
-повышение практического и теоретического уровня педагогов в использовании инновационного подхода к образовательному процессу в ДОУ)
	Повышение качества образовательного процесса. Осуществление повышения квалификации всех педагогических и руководящих работников
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	5. 
	Разработка технологии методического сопровождения преемственных связей при переходе ребенка из ДОУ в школу
	Интеграция усилий заинтересованных сторон Успешная адаптация выпускников ДОУ в первом классе школы
	2020-2021 гг.
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	6. 
	Разработка системы контроля качества оказываемых образовательных услуг
	Качественное предоставление оказываемых услуг
	2020-2022 гг.
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	7. 
	Введение инновационных форм повышения профессионального мастерства педагогов (корпоративное обучение)
	Повышение квалификации всех педагогических и руководящих работников МБДОУ
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	8. 
	Создание компьютерного банка инновационной деятельности ДОУ
	Комплектование и подбор материалов
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	9. 
	Составление новой программы развития ДОУ
	Программа развития ДОУ
	2025 г.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты ДОУ


Проект «Социальное партнёрство»

Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколения.
Задачи:
1. Разработать систему эффективного взаимодействия МБДОУ с социальными партнерами по вопросам оздоровления и развития детей, а также семейного воспитания и повышения квалификации кадров;
2. Формировать положительный имидж ДОУ как образовательного учреждения, так и социального партнера
Сроки комплексной реализации проекта соответственны срокам реализации Программы развития (2020-2025 гг.)

	№
	Взаимодействующая организация
	Мероприятия проекта
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Финансирование
	Ответственные

	1. 
	ГИБДД г. Дербента
	· Занятия по программе «Безопасность»,

· Организация городских мероприятий по профилактике ДДТТ (по плану взаимодействия с ГИБДД)
	Сформированность у воспитанников навыков и положительных привычек безопасного поведения на улицах и дорогах Накопление опыта работы по данному направлению
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	2. 
	Филиал Дагестанского педагогического колледжа в г. Дербенте
	Повышение квалификации педагогических кадров, участие в методических объединениях, в конкурсах педагогического мастерства, обмен передовым педагогическим опытом
	Повышение профессиональной компетенции педагогов
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	3. 
	Детская городская поликлиника № 1
	· Медицинские осмотры,

· Профилактика заболеваний,

· Оказание первой медицинской помощи,

· Проведение профилактических прививок,

· Анализ состояния здоровья детей,

· Разработка и реализация планов оздоровления воспитанников,

· Обеспечение лекарственных средств
	Объединение взаимных усилий и возможностей в сфере медицинского обслуживания в образовательном учреждении.
Снижение заболеваемости
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	4. 
	ДИРО г. Махачкала
	Повышение квалификации педагогических кадров, семинары, конференции
	Повышение профессиональной компетенции педагогов. Проекты. Презентации
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	5. 
	Городская поликлиника
	Прохождение ежегодных медицинских осмотров
	Объединение взаимных усилий и возможностей в сфере медицинского обслуживания в образовательном учреждении
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	6. 
	Общеобразовательные школы г. Дербента
	Экскурсии, посещение школьных постановок, выставок, школьной линейки, «Дни открытых дверей»
	Осуществление совместной деятельности в области образования, воспитания и развития детей при подготовке к обучению в школе, с целью реализации единой линии развития, преемственности в содержании образования
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	7. 
	ДДЮТ
	Посещение кружков, студий, участие в детских творческих конкурсах
	Презентации, игры, рисунки детей, выполненные совместно с педагогами и родителями
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель

	8. 
	Городская библиотека
	Экскурсии, Беседы, совместные мероприятия, конкурсы для детей
	Выставки рисунков,

Книжки – малышки, изготовленные детьми
	2020-2025 гг.
	Без финансирования
	Заведующая,

старший воспитатель


