ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Содержание деятельности
	Ожидаемый

результат


	Сроки
	Ответствен-ные

	
	
	Организационно-подготовитель-ный этап

(август 2020-декабрь 2022)
	Основной этап

(январь 2023-январь 2024)


	Обобщающе-аналитический этап

(февраль 2024- август 2025)


	

	Комплексная оценка актуального состояния образовательного процесса в ДОУ, экспертиза качества образовательного процесса в ДОУ
	Проблемно-ориентированный анализ качества образовательной услуги

 
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	Старший воспитатель

ДОУ

	Корректировка и совершенствование образовательной программы в соответствие с ФГОС ДО 
	Образовательная программа
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	Старший воспитатель

ДОУ

Творческая группа

	Совершенствование предметно-развивающей среды в ДОУ:

-оборудование групповых помещений развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми, развивающей направленности;

-пополнение программно-методического, методико-дидактического и диагностического сопровождения образовательной программы, реализуемой в ДОУ
	Предметно-развивающая среда, соответствующая требованиям СанПиН и программы, реализуемой в ДОУ, возрастным особенностям детей
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	Старший воспитатель

ДОУ, воспитатели на группах

	Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования в практике работы современных технологий дошкольного образования:

-курсовая подготовка;

-участие в работе объединений педагогов разного уровня;

-транслирование опыта работы через участие в конкурсах, участие в методических объединениях
	Высокий профессиональный уровень педагогического коллектива, готовность к работе в инновационном режиме
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	Старший воспитатель

ДОУ

	Информатизация образовательного процесса в ДОУ:

-обновление компьютерной техники
	Активное использование компьютерной техники в рамках образовательного процесса
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	Заведующий ДОУ



	Индивидуализация и дифференциация образовательного процесса:

-разработка и внедрение в практику работы индивидуальных маршрутов развития и здоровья, начиная с «пилотной» группы;

 
	Постепенный переход на личностно-ориентированную модель образовательного процесса, направленную на развитие индивидуальных способностей ребёнка
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	Творческая группа



	Выявление, обобщение и транслирование опыта дошкольного учреждения и родителей воспитанников:

-публикации на сайте ДОУ

-участие в конкурсах
	Транслирование опыта успешной социализации детей в детском   саду и в семье
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	Старший воспитатель

ДОУ, воспитатели на группах

	 Организация работы по профилактике роста заболеваемости и укреплению здоровья сотрудников учреждения
	Снижение объёма пропусков работы по болезни сотрудниками
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	Медсестра

ДОУ

	Участие в разработке и реализации социально-культурных и педагогических проектов.

Приведение в соответствие требованиям СанПиН ресурсного обеспечения ДОУ (выполнение предписаний, своевременная замена инвентаря и оборудования, соблюдение санитарно-гигиенического, санитарно-эпидемиологического режимов и режима дня детского сада);

-мероприятия по повышению уровня профессиональной компетентности сотрудников ДОУ;

-совершенствование нормативно-правового обеспечения деятельности детского сада (локальные акты)
	Эффективно действующая, система управления учреждением

 
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель

ДОУ

Медсестра

ДОУ



	Организация работы по повышению профессиональной компетентности сотрудников ДОУ:

-систематическая курсовая подготовка сотрудников учреждения;

-повышение правовой культуры сотрудников учреждения; профессиональная этика педагогов
	Высококвалифицированный, стабильно работающий коллектив
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель

ДОУ



	Мероприятия по аттестации педагогического персонала:

-изучение нормативно-правовых документов, регламентирующих процедуру аттестации педагогических и руководящих работников
	Повышение квалификационной категории 100% педагогического персонала учреждения
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	Старший воспитатель

ДОУ



	Совершенствование материально-технической базы и предметно-развивающей среды ДОУ

Ремонт коммунальных систем здания
	Ресурсное обеспечение, соответствующее требованиям СанПиН
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	Заведующий ДОУ



	Осуществление программы производственного контроля 
	 
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	В течение отчётного периода
	Заведующий ДОУ




