
учреждении, за реализацией прав работников на получение выплат по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также назначением и выплатой пособий по 

временной нетрудоспособности за счёт средств работодателя в случае выявления 

ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда и 

применять меры к их устранению.

8.15. Организовать в установленные сроки проведение бесплатного (за счет 

средств работодателя) медицинского осмотра работников учреждения обязанных 

проходить периодический медицинский осмотр.

Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с охранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. (ст.213, 331 ТК РФ)

8.16. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средств индивидуальной зашиты, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных или опасных производственных факторов.

8.17. Трудовой комиссии ДОУ, совместно с членами Совета ДОУ организовать 

обучение членов комиссий по охране труда с соблюдением гарантий, 

установленных настоящим коллективным договором.

8.18. Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

войдут представители работодателя и выборного органа Совета ДОУ.

Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и 

работников по обеспечению требований по охране труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, организует 

проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и 

информирование работников о результатах проверок, сбор предложений к разделу 

коллективного договора об охране труда.

8.19. Участвовать на паритетных началах совместно с Советом ДОУ в рассмотрении 

споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, 

обязательств, установленных настоящим коллективным договором, изменений 

условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия 

труда.

9. Положение Совета ДОУ

9.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Новым законом РФ «Об 

образовании» -2013 года, а так же иными законами и нормативно-правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Тыва, а так же Уставом
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