
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт 

учреждения.

8.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами, утвержденными перечнями профессий и 

должностей.

8.5. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя (ч. III 

СТ.221 ТКРФ).

8.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. ''

8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждений на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства в следствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ)

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт (ст.227, 228 ,̂ 

229, 230, 2301 ТК РФ) .

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для жизни 

и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка.

8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место по согласованию с Советом ДОУ (ст.212 ТК РФ)

8.11. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда.

8.12. Совместно с Советом ДОУ обеспечить в учреждении создание комитета 

(комиссии) по охране труда из равного количества представителя работодателя и 

Совета ДОУ и условий для их общественной работы; проводить трёхступенчатый 

административно-общественный контроль, не реже одного раза в год — «День 

охраны труда».

8.13. Осуществлять совместно с Советом ДОУ контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.14. Оказывать беспрепятственный допуск и содействие техническим инспекторам 

с Трудинспекции, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в
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