
использования отпуска и обратно любым видом транспорта, в том числе и личным 

(за исключением такси), в пределах Российской Федерации, а так же оплату 

стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов. Право на компенсацию 

указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение 

ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации. 

-Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи личным транспортом к 

месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости 

проезда кратчайшим путем.

-Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно может 

производиться перед отъездом работника в отпуск исходя из примерной стоимости 

проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на 

основании предоставленных документов (ст. 325 ТК РФ, Закон Республики Тыва от 

29.12.2004 г. № 1054 ВХ-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях Республики Тыва»). Приложение№2

VII. Охрана труда и здоровья.

I

8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение новых средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (СТ.219, 220, 212 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение 

№ 4 с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране 

и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные соглашением по 

охране труда, средства в сумме 3000 тыс рублей.

Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять 

работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные по 

согласованию Совета ДОУ, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов Совета 

ДОУ и комиссии по охране труда.

8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждений обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний по охране труда на начало учебного года.

8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране
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