
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство).

7.4.2. При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие по 

временной нетрудоспособности в размерах, установленных законодательством. 

7.4.3 При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 

несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания 

работнику (его семье) возмещать его утраченный заработок, а также связанные с 

повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и 

профессиональную реабилитацию.

7.4.4. На время прохождения медицинского осмотра (обследования) (ст. 213, 254, 

260 ТК РФ) за работником сохранять средний заработок по месту основной работы.

7.4.5. Организовать прохождение работниками дополнительной диспансеризации в 

рамках национального проекта «Здоровье» с сохранением среднего заработка и 

места работы.

7.4.6. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от 

работы сохранять среднюю заработную плату по основному месту работы, при 

направлении его с этой целью в другую местность - производить оплату в 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 168 ТК РФ), Положение о командировочных ДОУ.

7.4.7. Выплачивать выходное пособие работникам по основаниям и в размерах, 

предусмотренных статьями 178, 318 ТК РФ.

7.3.8.Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную 

помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим 

пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденному по 

согласованию Совета ДОУ перечню оснований предоставления материальной 

помощи и ее размерам.

7.3.9. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний 

заработок за дни сдачи и предоставление в связи с этим оплачиваемых дней 

отдыха.

7.3.10. Членам комиссии по трудовым спорам предоставлять свободное от работы 

время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего 

заработка.

7.3.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников.

7.3.12. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанных с исполнением ими 

трудовых обязанностей.

7.3.13. По основному месту работы работнику и неработающим членам семьи 

(супругу, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) 

оплачивать один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту
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