
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Республике 

Тыва.

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются в зависимости от образования, стажа педагогической работы 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 

каждые полмесяца в денежной форме.

6.4. Установление систем оплаты, нормирования и стимулирования труда, 

компенсационных выплат, утверждение Положений об оплате труда сотрудников 

МБДОУ№39.

6.5. Изменение оплаты труда в случаях увеличения размеров окладов, 

должностных окладов, ставок заработной платы, применение повышающих 

коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, 

ставкам заработной платы производится:

— при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

— при получении образования или восстановлении документов об образовании - 

со дня представления соответствующего документа;

— при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;

— при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

— при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома);

— при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого размера 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.6. Педагогическим работникам ДОУ , выполняющим ее помимо основной работы в 

том же учреждении, а также педагогическим работникам и специалистам других 

образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно­

методических кабинетов, центров) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ и 

только в том случае, если педагог (специалист), для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-03-04T00:17:25+0500




