
• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

• работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

• работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней.

• лицам, допущенным к вступительным испытаниям в высшие учебные заведения - 

15 календарных дней;

• работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет - 14 дней в году 

(ст.263 ТК РФ), в удобное для них время.

• работнику, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет — 14 

календарных дней в году (ст.263 ТК РФ);

• одиноким матери, отцу, воспитывающим ребенка до 14 лет — 14 календарных 

дней в году (ст.263 ТК РФ);

• со своей юбилейной датой (50,55,60 лет); 2 календарных дня

5.33. Оплата отпусков.

— исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного от^пуска производится в 

соответствии со ст. 139 ТК РФ, постановлением Правительства РФ от 24 декабря 

2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

5.34. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все 

неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника 

неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим 

увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При 

этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в этом случае 

вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на его 

место не приглашен в порядке перевода другой работник). 5.35. Режим рабочего 

времени и времени отдыха педагогических работников учреждения определен в 

Приложении № 1.

VI. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Заработная плата (оплата труда) работников учреждения осуществляется на 

основе Положения об оплате труда МБДОУ № 39 исходя из:

• окладов (должностных окладов) тарифных ставок, ставок заработной платы;

• выплат компенсационного характера:

6.1.1. выплаты, компенсационный коэффициент специфики работы:

-за работу в оздоровительных группах (нуждающихся в длительном лечении;
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