
г

согласованию с Советом ДОУ не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года.

Работникам, работающим в учреждении на условиях внешнего совместительства, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по 

основной работе, в связи с этим указанные работники в срок до 13 декабря 

каждого года представляют администрации документ с основного места работы о 

запланированном периоде отпуска.

Работникам, работающим на условиях внутреннего совместительства, ежегодный 

оплачиваемый отпуск планируется и предоставляется одновременно с отпуском по 

основной работе.

При составлении графика учитывается, что отдельным категориям работников (в 

случаях, предусмотренных федеральными законами), ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

работникам в возрасте до 18 лет (ст. 267 Трудового кодекса РФ); 

инвалидам войны, участникам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых 

действий и другим категориям ветеранов (Федеральный закон от 12.01.1995 г. № 

5-ФЗ «О ветеранах»);

лицам, награжденным знаком «Почетный донор России» (ст.11 Федерального 

закона от 09.06.1993 г. № 5142-1 «О донорстве крови и ее компонентов»); 

и другим категориям.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.21. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении б месяцев непрерывной работы в организации. По соглашению между 

работником и работодателем отпуск может быть предоставлен и до истечения б 

месяцев, а в следующих случаях предоставляется (по заявлению работника) в 

обязательном порядке:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком; 

работникам в возрасте до 18 лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев; 

мужу - в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам.

При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим
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