
работников.

5.16. Для работников учреждения предоставлять отдых в соответствии со ст. 107 

ТК РФ.

В течение рабочего дня работнику должен предоставляться перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включаются, и определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка.

На работах, где по условиям производства предоставление перерыва невозможно, 

работодатель обеспечивает возможность отдыха и приема пищи в рабочее время, 

(не менее 30 мин.) перечень работ, места для отдыха и питания устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка.

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов.

Всем работникам учреждения предоставлять выходные - при шестидневной 

рабочей неделе - один выходной день, при пятидневной - два выходных дня в 

неделю, как правило, подряд.

Общим выходным днем является воскресенье.

5.17. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, по заявлению ежемесячно 

предоставляется дополнительный выходной день без сохранения заработной платы 

(СГ.319ТК РФ).

5.18. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц (могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены между 

ними по их усмотрению) (ст.262 ТК РФ),

5.19. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 

28 календарных дней, (ст.114, 115 ТК РФ)

Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства 

РФ от 01.10.2002 № 724.

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня (ст. 267 ТК 

РФ).

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 30 

календарных дней.

5.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по
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