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Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа учреждения.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных ч. 3 ст. 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходе и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и по согласованию с Советом ДОУ. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя (ч. 6 ст.113 ТК РФ), в 

котором указаны причины, послужившие основанием для привлечения к работе в 

такие дни, список работников, компенсация за работу в эти дни, согласование с 

Советом ДОУ.

Оплата такой работы производится в повышенном размере в порядке, 

определенном ст.153 ТК РФ.

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка 

которых невозможна по производственно-техническим условиям — непрерывно 

действующие организации.

5.11. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения. Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника и с соблюдением ст. 60, 99 ТК РФ.

5.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обсуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в 

пределах установленного им рабочего времени.

5.13. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня или 

смены сокращается на один час.

В непрерывно действующих организациях на отдельных видах работ, где 

невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный 

день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного 

времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для 

сверхурочных работ.

5.14. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной 

рабочей неделе не может превышать пяти часов (ст. 95 ТК РФ).

5.15. Г рафик сменности работы составлять по согласованию с Советом ДОУ и 

доводить до сведения работников не позднее, чем за месяц для сведения
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