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Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для работника 4 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан вести точный учет продолжительности сверхурочной работы.

5.6. Продолжительность работы накануне нерабочего праздничного дня 

уменьшается на один час.

В непрерывно действующих организациях, где невозможно уменьшение 

продолжительности работы (смены) переработка компенсируется предоставлением 

работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по 

нормам, установленным для сверхурочной работы.

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей 

неделе не может превышать 5 часов.
*  V

5.7. Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) 

устанавливается трудовым законодательством РФ (ст.94 ТК РФ).

5.8. Продолжительность работы на условиях внутреннего или внешнего 

совместительства (т.е. по трудовому договору о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы) не может 

превышать 4 часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по 

совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого 

учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по 

совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего 

времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для 

соответствующей категории работников. Ограничения продолжительности рабочего 

времени при работе по совместительству, не применяются в случаях, когда по 

основному месту работы работник приостановил работу (в случае задержки 

выплаты заработной платы на срок более 15 дней) или временно отстранен от 

работы в соответствии с медицинским заключением.

5.9. Для отдельных категорий работников условиями трудового договора 

устанавливается ненормированный рабочий день - особый режим работы, в 

соответствии с которым работники могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих должностных 

обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск.

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска содержится в Приложении № 1.

5.10. Работу в выходные и нерабочие праздничные дни не планировать.кроме 

учреждений дополнительного образования.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-03-04T00:17:23+0500




