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• для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы, — не более 35 часов в 

неделю;

• для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, — не более 36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ);

• для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях - 36 часовая рабочая неделя (ст.320 ТК РФ);

• для педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст.ЗЗЗ ТК РФ, Приказом Минобразования России № 2075 от 

24.12.2010 г.), (конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемом учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них ПВТР и Уставом). 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

рабочей неделе.

Если работник имеет право на установление сокращенной продолжительности 

рабочего времени по нескольким основаниям, то работодатель устанавливает 

более льготные условия, суммирование льгот не предусматривается.

5.3. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 до 6 часов) 

сокращать на один час, кроме работников, которым установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени или принятым специально для работы в 

ночное время (ст. 96 ТК РФ).

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день (смена) или неполная 

рабочая неделя устанавливается (как при приеме на работу, так и в последствии) в 

следующих случаях (ст.93 ТК РФ):

• по соглашению между работником и работодателем;

• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а так же 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

работодатель обязан установить.

Оплата труда производится пропорционально отработанному времени или объема 

выполненных работ и не влечет для работника каких либо ограничений 

(продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового 

стажа), других прав и гарантий.

5.5. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 

(сверхурочная работа) допускается только в случаях, регулируемых ст.ст. 97-99 ТК 

РФ с соблюдением условий ст. 259, 268 ТК РФ.
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