
квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, также: лицам пред 

пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшим в учреждении 

свыше 15 лет; одиноким матерям (отцам), воспитывающим детей до 16 лет; 

родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; награжденным 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодым 

специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года.

4.5. Высвобождаемым работникам предоставлять гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

штата (ст. 178, 180, 318 ТК РФ).

4.6. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантировать после увольнения сохранение очереди на 

получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников 

учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, 

детских дошкольных учреждений и другими дополнительными гарантиями.

4.7. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата.

4.8. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми 

работодателем по согласованию с Советом ДОУ, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми 

на них Уставом учреждения.

5.2. Нормативная продолжительность рабочего времени от 20 часов до 40 часов в 

неделю.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

• для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;

• для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;

• продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в 

возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы 

время, не может превышать половины норм, указанных выше, для лиц 

соответствующего возраста.
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