
3.3.6. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти 

переобучение и приобрести другую профессию.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ также 

работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если 

обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения), по направлению 

учреждения или органов управления образованием.

3.3.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать 

работникам соответствующие полученным квалификационным категориям ставки 

заработной платы, оклады (должностные оклады), со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией.

Состав экспертной аттестационной комиссии при учреждении на 1/3 формируется 

из представителей Совета ДОУ.

3.3.8. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников в соответствии с п.З ст. 81 ТК РФ, в состав аттестационной 

комиссии обязательно включается представитель Совета ДОУ.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять Совет ДОУ в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до 

его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать ее 

социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять не менее двух часов оплачиваемого рабочего времени для 

самостоятельного поиска новой работы.

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения

4.4. Представлять преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и
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