
— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию;

— обсуждение планов социально-экономического развития учреждения;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;

— другие формы.

1.20. При осуществлении контроля выполнения коллективного договора стороны 

предоставляют друг другу необходимую для этого информацию в течение не 

позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

1.21. Стороны договорились ежегодно в октябре месяце информировать на общем 

собрании работников о ходе выполнения коллективного договора.

1.22. Стороны согласились, что коллективные трудовые споры рассматривать в 

строгом соответствии с гл. 61 ТК РФ в случаях:

— урегулирования разногласий между работниками и работодателем по поводу 

установления и изменения условий труда (включая заработную плату);

— заключения, изменения и выполнения коллективного договора;

— отказом работодателя согласовать, учесть мнение Совета ДОУ при принятии 

локальных актов, содержащих нормы трудового права;

— если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного 

трудового спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не 

выполняет соглашения, достигнутые в ходе разрешения коллективного трудового 

спора.

1.23. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного 

договора, а так же организации контроля его выполнения на равноправной основе 

по решению сторон образуется комиссия из равного количества представителей, 

наделенных необходимыми полномочиями.

III. Трудовой договор

2.Работодатель обязуется:

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения

и расторжения определять в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами. Уставом учреждения и не может ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, 

настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключать с работников в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
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