
1.16. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.17. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами.

При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта 

коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных 

переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных 

условиях с одновременным составлением протокола разногласий (ст. 40 ТК РФ). 

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных 

переговоров (ч. III ст. 40 ТК РФ).

1.18. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права являются 

приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и 

принимаются по согласованию с профкомом (ст.8 ч. 3 ТК РФ): Приложение №1

• Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

• Положения об оплате труда работников;

• Соглашение по охране труда;

• Нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

• Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами;

• Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными 

или опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска;

• Перечень должностей с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

• Положение о назначении стимулирующих выплат;

• Положение о защите персональных данных;

• Тарификация педагогических работников на новый учебный год;

• Другие локальные нормативные акты (график отпусков, расчетный лист, и др.);

1.19. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками или через Совет ДОУ (ст.52,53 ТК РФ):

-по согласованию Совета ДОУ;

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов;

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников и по иным вопросам, предусмотренных в 

настоящем коллективном договоре;
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