
РФ, ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» и другими законодательными актами, обязуются 

принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие 

выполнению коллективного договора.

1.5. Коллективный договор заключен на 2016 год по 2019 год не более трех лет и

вступает в силу со дня подписания его сторонам 0 . 9  2016 г. и действует до

2019 г.

1.6. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного 

договора должны быть начаты 0 ^ . 0 9  дата не позднее, чем за три месяца до 

окончания срока действия настоящего коллективного договора.

1.7. Стороны по договоренности имеют право продлить действие
» I

коллективного договора на срок не более трех лет.

1.8. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения.

1.9. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

Совет ДОУ обязуется разъяснять работникам положение коллективного договора, 

содействовать его реализации.

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования.

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,

выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации.

1.12. При смене формы собственности учреждения коллективный

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности.

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на 

срок до трех лет.

1.13. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств.
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