
подгшсь в трехдневный срок со дня подписания.
8.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение 
срока действия этих взысканий.
8.10. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся 
дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет, подвергнут новому 
дисциплинарному взысканию. Р)чсоводителъ ДОУ вправе снять взыскание досрочно 
по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному 
взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный 
работник.
8.11. Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит вьшолнение 
воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К 
аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к 
детям, нарушение общественного порядка, в том числе, ц не по месту работы, другие 
нарзшения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога. 
Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников ( Закон РФ 
«Об образовании»).
Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.
8.12. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 
аморальньа* проступком и применением мер физического или психического насилия 
производятся без согласования с профсоюзным органом.
8.13. Дисциплинарные взыскания к руководителю ДОУ применяются тем органом 
образования, который имеет право его назначать и увольнять.
9. Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ относятся к локальным правовым 
актам, регламентирующим отношения внутри коллектива и утверждаются общим 
собранием коллектива по представлению администрации и вывешиваются в 
помещении ДОУ на видном месте.
10. Самостоятельно разрабатываемые и принимаемые ДОУ собственные правила 
внутреннего трудового распорядка не должны противоречить законам и другим 
действующим нормативным актам, принятым на более высоком уровне.
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