
возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить 
листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Организация и режим работы ДОУ
6.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 
праздничные дни запреш:ена и может иметь место лишь в случаях предусмотренных 
законодательством.
6.2. Администрация ДОУ привлекает работников к дежурству по ДОУ в рабочее 
время. График дежурств составляется на год и утверждается руководителем ДОУ.
6.3. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не 
реже двух раз в год.
Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех раз в год.
Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух 
часов, родительские собрания — более полутора часов. *
6.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 
администрацией ДОУ по согласованию с работником ДОУ, необходимости 
обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха 
работников. Отпуска педагогическим работникам ДОУ, как правило, предоставляются 
в период летних каникул. График отпусков составляется на каждый календарный год 
не позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников. 
Предоставление отпуска заведующему ДОУ оформляется приказом по управлению 
образования, другим работникам приказом по ДОУ.
6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается:

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
• отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов 

между ними.
6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать в ДОУ по согласованию с 
администрацией.
6.7. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их 
работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей.
6.8. В помещениях ДОУ запрещается:

• находиться в верхней одежде и головных уборах;
• громко разговаривать и шуметь в коридорах;
• курить и распивать спиртные напитки в здании и на территории ДОУ.

7. Поощрения за успехи в работе
7.1. За образцовое вьшолнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 
достижения в работе применяются следующие поощрения:

• объявление благодарности; 
о премирование;
• награждение ценным подарком;
• награждение почетной грамотой.

7.2. Поопцэения применяются администрацией
7.3. Поощрения объявляются приказом руководителя ДОУ и доводятся до сведения 
коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.
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