
личности.
4.23. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, советом и 
другими инстанциями.
4.24. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по 
предварительной договоренности.
4.25. Самостоятельно определять формы, средства и методы евоей педагогической 
деятельности в рамках воспитательной концепции ДОУ.
4.26. Определять по своему уемотрению темпы прохождения того или иного разделов 
программы.
4.27. Проявлять творчество, инициативу.
4.28. Быть избранным в органы самоуправления.
4.29. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и 
родителей.
4.30. Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их 
стороны за поведением и развитием детей.
Работники ДОУ имеют право:
4.31. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.
4.32. На повьппение категории по результатам своего труда.
4.33. На совмещение профессий (должностей).
4.34. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно- 
гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми 
пособиями и иными материалами.
5. Рабочее время и его использование

5.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя е двумя выходными днями 
(суббота и воскресенье).

5.2. Продолжительность рабочего дняопределяется в соответствии старифно- 
квалификационными характеристиками:

- воспитателям- 36 часов в неделю;
- музьпсальному руководителю -  20 часа в неделю;

5.3. Режим работы учреждения: с 7.00 до 19.00.
5.4. Графики работы:
- утверждаются руководителем ДОУ
- предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания;
- объявляются работнику под роспись и вьшепшваются на видном месте не позднее 

чем за 1 месяц до его введения в действие.
5.5. Расписание занятий:
-составляется заведующим исходя из педагогической целесообразности, с 

учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников, гибкого 
режима, максимальной экономии времени педагогическихработников;

- утверждается руководителем ДОУ.
5.6. Администрация ДОУ организует учет рабочего времени и его использования всех 
работников ДОУ.
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой
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