
не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и 
ения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового 

-|Р№ЕШ0|Ш с ним;
- согласование вопросов создания филиалов и открытия 

щрвяпавительств Учреждения;
- определение приоритетных направлений деятельности 

Учреждения;
- рассмотрение предложений руководителя Учреждения и принятие 

ряяятш  о реорганизации и ликвидация Учреждения, об изменении его типа;
- формирование и утверждение муниципального задания для 

1^ре*дения в соответствии с предусмотренными его уставом основными
деятельности;
- решение иных вопросов, отнесенных законодательством 

Россетской Федерации и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
7.3. Исполнительным органом Учреждения является руководитель

Учреждения (заведующий). '  ̂_
Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство 

деапежьностью Учреждения, назначается и освобождается от должности 
расшзряжением главы администрации городского округа «город Дербент».

С руководителем Учреждения заключается трудовой договор на 
ошфеделенный срок не менее одного года.

Трудовой договор с руководителем расторгается по инициативе 
работодателя в случае превышения установленного Учредителем предела 
1̂ ^езвторской задолженности Учреждения.

7.4. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы 
осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за 
исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим 
Уставом к компетенции Учредителя.

7.5. Руководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности 
Учредителю.

7.6. Руководитель Учреждения:
- осуществляет свою деятельность на основании заключенного с 

Учредителем трудового договора.
- действует от имени Учреждения без доверенности;
- представляет интересы Учреждения в государственных, 

мунющпальных органах власти, организациях, судах и других 
правоохранительных органах.

- представляет интересы Учреждения на территории городского 
01ф\та «город Дербент» и за его пределами, совершает сделки от имени 
Учреждения;

- заключает договоры в порядке, установленном действующим 
законодательством;

- утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, 
годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, 
регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие 
в рамках Учреждения;

- назначает на должность и освобождает от должности работников, в
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