
Виды труда
Н авы к и  ку льту р ы  б ы та  
(тр у д  по
сам о о б слу ж и ван и ю )

Х о зя й ств ен н о  -  б ы то во й  тр у д  (со д р у ж еств о  
взр о сл о го  и  р еб ен ка , со вм естн ая  д еятел ь н о сть )

О зн ако м лен и е  с тр у д о м  
взр о слы х

Р у ч н о й  тр у д  (м о ти вац и я  -
сд ел ать  п р и ятн о е
взр о сло м у ,
д р у гу  -  р о весн и к у ,
м л ад ш ем у
р еб ен ку )

Т р у д  в п р и р о д е

Формы организации трудовой деятельности
П о ручения:
• П росты е  и слож н ы е;
• Э п и зо д и чески е  и 
дли тельн ы е;
• К о л л ек ти вн ы е и 
и н д и ви д у ал ьн ы е

К о ллек т и вн ы й  т р уд  (не 
б о л ее  35 -40  м и н )

Дежурство (не  б олее  20  
м ин ):
• Ф о р м и р о ван и е  
о б щ еств ен н о ­
зн ач и м о го  м оти ва;
• Н р авствен н ы й , 
эти ч еск и й  асп ек т

Методы и приемы трудового воспитания детей

Формирование нравственных 
представлений, суждений, оценок

Создание у детей практического 
опыта трудовой деятельности

Р еш ен и е  м ал ен ь к и х  л о ги ч е ск и х  
зад ач , загадок

П р и у ч ен и е  к  п о л о ж и тел ьн ы м  ф орм ам  
о б щ ествен н о го  п о в ед ен и я

П р и у чен и е  к  р а зм ы ш л ен и ю , 
эвр и сти ческ и е  б есед ы

П о к аз  д ей ств и й

Б есед ы  н а  эти ч еск и е  тем ы П р и м ер  взр о сл о го  и  д етей
Ч тен и е  х у д о ж ествен н о й  л и тер ату р ы Ц ел ен ап р авл ен н о е  н аб л ю д ен и е
Р ассм атр и ван и е  и л л ю стр ац и й О р ган и зац и я  и н тер есн о й  

д еятел ьн о сти
(о б щ ествен н о  п о л езн ы й  х ар ак тер )

Р ассказы ван и е  и о б су ж д ен и е  карти н , 
и ллю страц и й

Р азы гр ы ван и е  к о м м у н и к ати в н ы х  
си ту ац и й

З ад ач и  н а  р еш ен и е  к о м м у н и к ати в н ы х  
си туац и й
П р и д у м ы ван и е  ск азо к
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